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1. SCOP

Art.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Societéitii Antreprenoriale Studentesti din
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi reglementeazi activitatea si forma de
organizare a Societdtii Antreprenoriale Studentesti, denumitd In continuare SAS-UMF Iasgi, constituitd
ca structurd fard personalitate juridicd la nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” lasi.

Art.2. Prezentul Regulament defineste principiile si regulile care stau la baza organizirii si
functionarii Societétii Antreprenoriale Studentesti, SAS-UMF lasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Regulament se aplicd in cadrul Universititii de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa” lasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitdtii. Cerinte.

SR EN ISO 9004:2010 — Conducerea unei organizatii cdtre un succes durabil. O abordare bazaté pe
managementul calitatii.

OSGG 600/2018 — cuprinzind standardele de control intern managerial al entitatilor publice, cu
actualizarile ulterioare.

Carta universitara a Universititii de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017 — privind organizarea si

functionarea de societdti antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior din Roménia.

Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C17/02, publicate In

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie 2015.

Strategia nationald pentru fnvatimaint tertiar 2015-2020.

4. DEFINITI $1 ABREVIERI

UMF lasi — Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ Iasi

CA - Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi
SAS — Societate Antreprenoriald Studenteasca

CE — Consiliul Executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti
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5. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

I. DISPOZITII GENERALE

Art.3. In baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017, Universitatea
de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi infiinteazd prin Hotirdrea de Senat din data de
18.06.2018, Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS-UMF lasi), ce se subordoneazé academic
Senatului universitatii st administrativ Rectorului universitatii.

Art.4. In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa™ lasi functioneazi o singurd
Societate Antreprenoriald Studenteasci recunoscutd si care se adreseazi tuturor studentilor.

Art.5. SAS-UMF Iasi reprezinti un mecanism de sprijinire, dezvoltare si Incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, in randul studentilor si absolventilor UMF lasi, In vederea

cresterii competitivitatii mediului universitar, integrat mediului economic si social actual.

¥

Art.6. SAS-UMF Iasi se adreseaza

a) studentilor Untversititii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lagi, indiferent de programul
de studiu pe care acestia il frecventeazi sau forma de Invatdmant, inclusiv studentilor veniti la
studii prin programe de mobilititi;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.7.

(1) Tn stabilirea planului anual de activititi si in desfiisurarea activititilor curente SAS poate colabora
atit cu organizatiile studentesti legal constituite in UMF Iasi, cu structurile de alumnt, cu centrele
de consiliere §i orientare in carierd, cit si cu reprezentanti al entitdtilor reprezentative pentru
activitatea SAS.

(2) Societatea Antreprenoriald Studenfeasca, SAS-UMF lasi, are in principal urmétoarele atributii:

a) stimularea si promovarea spiritului antreprenorial in rdndul studentilor/ absolventilor UMF lasi,
prin cursuri, seminarii, ateliere sau intdlniri tematice cu antreprenori, sprijin in conceperea
finantare;

b) incurajarea colabordrii mentor — student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente ale
competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatdmantului superior;

¢) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectiri unor
propuneri care s fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si feedback;

d) incubarea i promovarea start-up-urilor infiintate de cétre studentii si absolventii UMF lasi;

¢) dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-up-urilor infiintate de cétre
studentii si absolventii UMF lasi;

f) coordonarea tuturor entitétilor antreprenoriale initiate si dezvoltate in cadrul UMF Iasi.

II. ORGANIZARE SI ACTIVITATI

Art. 8.
(1) SAS-UMF Iasi este condusi de citre Consiliul Executiv (CE), a cirui componenti este aprobata
de cétre Senatul universitar.
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(2) CE al SAS-UMF Iasi este format din 9 membri dupd cum urmeazi: 4 cadre didactice (cite un
cadru didactic de la fiecare facultate — Medicing, Medicind Dentard, Farmacie, Bioinginerie
Medicald); 1 tutore (cadru didactic), 2 reprezentanti ai studentilor si masteranzilor, 2 oameni de
afacer1 locali. Reprezentantii studentilor si masteranzilor vor fi propusi, prin consens, de citre
Societatile Studentesti legal constituite si recunoscute de UMF lasi, pe baza scrisorilor de intentie
depuse de cétre candidati.

(3) Componenta Consiliului executiv al SAS-UMF lasi poate fi modificatd prin suplimentarea
numarului de membri cu reprezentanti ai autorititilor publice locale, ai patronatelor, ai
incubatoarelor de afaceri, precum si ai altor entitifi reprezentative pentru activitatea SAS, prin
hotérirea Senatului universitar,

(4) Membri CE sunt numiti prin decizia Rectorului.

(5) Mandatele membrilor CE se acordd pentru o perioadd de 4 ani.

(6) Mandatul membrilor CE al SAS-UMF lasi inceteazi in urmitoarele situatii: a) expirarea
mandatului; b) demisie; ¢) prin aplicarca membrilor CE a oriciror sanctiuni disciplinare ce
afecteaza credibilitatea activitifilor specifice; d) aparitia unei situatii de incompatibilitate cu
functia de membru in CE al SAS-UMF Ilasi; e) incetarea calitdtii de student al UMF Iasi; f)
incetarea contractului individual de munca.

(7) In situatia vacantarii unor pozitii din structura CE pe perioada mandatului, CE poate face
propuneri de noi membri, propuneri care sunt supuse aprobérii Senatului universitar.

(8) CE al SAS-UMTF lasi se Intruneste in doud sedinte pe semestru sau ori de cite ori este nevoie.

(9) Hotérérile CE se adoptd daci sunt indeplinite cumulativ conditiile de prezenta a cel putin 50%+1
din membri, cu majoritate simpld. Sedintele CE se convoaci folosind posta eletronicé (e-mail) cu
cel putin 2 zile lucritoare Inainte de data programata.

(10) Consiliul Executiv SAS-UMF Iasi are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al SAS-UMF Iasi si 1l propune aprobirii
Senatului Universitatii;

b) stabileste strategia de functionare si dezvoltare a SAS — UMF lasi;

c) elaboreaza si controleazd implementarea planului anual de activitifi derulate in cadrul SAS.
Pupa ce a fost elaborat si avizat de citre membrii Consiliului executiv planul anual de activititi
se prezintd Consiliului de Administratie al universititii §1 Senatului universitar de catre
Presedintele Consiliului executiv al SAS-UMF lasi.

d) 1dentifica, atrage si gestioneazd resurse financiare pentru ideile de afaceri dezvoltate in cadrul
SAS.

Art.9.

(1) Conducerea Consiliului Executiv este asiguratd de catre Biroul de Conducere al Consiliului
Executiv format din presedinte, vicepresedinte - cadru didactic si secretar - student, membri ai
Consiliului Executiv, alesi prin vot de cétre membrii Consiliului Executiv si numiti prin decizia
Rectorului.

(2) Presedintele CE are urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare al SAS-UMF Iasi, a
metodologiei de aplicare a programelor SAS-UMF lasi, a hotarérilor adoptate de CE al SAS-
UMF lasi;
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b) coordoneazi activititile planificate Tn cadrul SAS;

c) realizeazi un raport anual de activitate al SAS-UMF Tasi si il prezintd Consiliului de
Administratie si Senatului UMF lagi. Raportul anual de activitate va fi postat pe site-ul UMF
Tasi. Structura raportului este stabilitd prin prezentul Regulament si contine fird a se limita la
acestea: 1. Prezentare generald SAS-UMF lasi; 2. Mentorat si consultantd pentru studenti; 3.
Resurse implicate; 4. Acorduri si parteneriate; 5. Proiecte si activititi organizate de cdtre SAS-
UMEF Tasi; 6. Rezultate; 7. Perspective si planuri de dezvoltare; 8. Concluzii.

d) 1n absenta presedintelui atributiile acestuia sunt preluate de vicepresedinte.

Art. 10.

(1) Baza materiald necesard desfagurdrii activititilor SAS-UMF lasi se asigurd de céitre Universitatea
de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Tagi.

(2) Finantarea SAS-UMF lasi se face de citre Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” lasi prin proiecte castigate de SAS-UMF Iasi. In scopul asigurdrii/dezvoltarii activitatii
SAS, UMF lasi va atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

6. DISPOZITII FINALE

Art.11. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionarc a Societdtii Antreprenoriale
Studentesti din Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi se face de cétre Senatul
UMEF ,,Grigore T.Popa" Iasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.12. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului UMF ,,Grigore T. Popa"
lasi prin vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobat prin HS nr. / ;L din data 27./0 2o/ f
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